
                                                                                                                                     

 

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 
„Równe szanse na rynku pracy w podregionie tarnowskim” 

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla 

rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.5 Wsparcie na rzecz równouprawnienia oraz 

godzenia życia zawodowego z prywatnym z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

Rozdział I. DEFINICJE ZWIĄZANE Z PROJEKTEM 

§1. 

1. Biuro Projektu – siedziba Fundacji MultiRegion mieszcząca się przy ul. Słowackiego 33-35, 33-100 Tarnów, 

województwo małopolskie, tel.: 728-934-652, e-mail: biuro@multiregion.pl, w którym przyjmowane będą 

dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym 

udziałem w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziałku do piątku 

w godzinach 9:00 do 15:00. 

2. Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) – Fundacja MultiRegion ul. Wielopolska 23, 39-200 Dębica. 

3. Instytucja Pośrednicząca– IP – instytucja nadzorująca prawidłową realizację projektu oraz przyznająca środki 

na jego realizację - Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107 Kraków.  

4. Projekt (P) - projekt „Równe szanse na rynku pracy w podregionie tarnowskim” w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji 

i włączenia społecznego, Działanie 6.5 Wsparcie na rzecz równouprawnienia oraz godzenia życia 

zawodowego z prywatnym z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, numer projektu: FEMP.06.05-IP.02-

0369/24. 

5. Wniosek o dofinansowanie – dokument przedkładany przez Projektodawcę do IP w celu uzyskania środków 

finansowych na realizację Projektu. 

Rozdział II. DEFINICJE ZWIĄZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE 

§1. 

1. Podmioty – osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą oraz inne podmioty posiadające osobowość 

prawną lub zdolność prawną, zarejestrowane w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

(CEIDG) lub Krajowym Rejestrze Sądowym (KRS), posiadające siedzibę, oddział, filię lub delegaturę na terenie 

podregionu tarnowskiego. 

2. MMŚP - na kategorię mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP) składają się 

przedsiębiorstwa, które zatrudniają mniej niż 250 pracowników, których roczny obrót nie przekracza 50 

milionów EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EUR. 

3. Pomoc de minimis – wsparcie w zakresie działań edukacyjnych skierowane do przedsiębiorców udzielane 

jest wyłącznie w ramach mechanizmu pomocy de minimis. Każdy podmiot przed otrzymaniem wsparcia 

podlega weryfikacji pod kątem limitu otrzymanej pomocy publicznej/de minimis, zgodnie z aktualnie 

obowiązującymi przepisami unijnymi i krajowymi. 

4. Uczestnik projektu indywidualny - osoba fizyczna (osoba dorosła w wieku 18 lat i więcej), która zamieszkuje, 

pracuje lub uczy się na terenie podregionu tarnowskiego (miasto Tarnów oraz powiaty: tarnowski, 

dąbrowski, brzeski). 

5. Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do jej podjęcia i aktywnie poszukująca 

zatrudnienia, w tym zarejestrowana w publicznych służbach zatrudnienia lub spełniająca powyższe kryteria, 

także osoby na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim, jeśli nie pobierają świadczeń. 

6. Osoba długotrwale bezrobotna –osobę bezrobotną pozostającą w rejestrze powiatowego urzędu pracy 

przez ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 



                                                                                                                                     

 

zawodowego dorosłych3. Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie, 

tj. w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie. 

7. Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie jest osobą pracującą ani bezrobotną. Zaliczają się 

do niej m.in.: 

a) studenci studiów stacjonarnych, chyba że są zatrudnieni (również w niepełnym wymiarze), 

b) dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierające naukę, o ile nie są pracujące ani bezrobotne, 

c) doktoranci niezatrudnieni w uczelni, instytucji lub przedsiębiorstwie i nieprowadzący działalności 

gospodarczej; doktorant otrzymujący wynagrodzenie lub prowadzący działalność jest traktowany 

jako osoba pracująca, a zarejestrowany jako bezrobotny – jako osoba bezrobotna. 

8. Osoba pracująca – osoba w wieku 15–89 lat, która wykonuje pracę przynoszącą wynagrodzenie, zyski lub 

korzyści rodzinne, posiada zatrudnienie lub własną działalność (gospodarczą, nierejestrową, praktykę 

zawodową lub gospodarstwo rolne), nawet jeśli chwilowo nie pracuje z powodu choroby, urlopu, szkolenia 

lub innych przyczyn. Do osoby pracującej zalicza się również: 

a) osoby prowadzące działalność w celu uzyskania dochodu lub utrzymania działalności, nawet bez 

osiągnięcia zysków; 

b) osoby przygotowujące się do rozpoczęcia działalności (zakup sprzętu, organizacja materiałów, 

instalacja); 

c) bezpłatnie pomagających członków rodziny, którzy wnoszą wkład w działalność gospodarczą, 

praktykę zawodową lub gospodarstwo rolne członka tego samego gospodarstwa domowego. 

9. Osoba z niepełnosprawnością – osobę z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych ministra 

właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy 

unijnych na lata 2021-2027: 

a) osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z późn. zm.), 

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie 

zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123). 

10. Obywatel państwa trzeciego – osoba, która nie jest obywatelem państwa członkowskiego UE, w tym 

bezpaństwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpaństwowców z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez 

ustalonego obywatelstwa.  

11. Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia- osoba, która 

należy do mniejszości narodowej, zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: 

białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości 

etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 

stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym. 

12. Czas realizacji projektu – 01.11.2025 roku – 31.10.2026 roku.  

Rozdział III. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

§1. 

Postanowienia ogólne 

1. Uczestnikami Projektu mogą być: 

a) osoby indywidualne, które: 

• są osobami dorosłymi, 

• zamieszkują, pracują lub uczą się na terenie podregionu tarnowskiego (Miasto Tarnów, 

Powiat Tarnowski, Powiat Dąbrowski, Powiat Brzeski), 

b) podmioty – pracodawcy posiadający siedzibę, oddział, filię lub delegaturę na terenie podregionu 

tarnowskiego, spełniający kryteria MMŚP, w szczególności: 



                                                                                                                                     

 

• osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, 

• inne podmioty zarejestrowane w CEIDG lub KRS. 

2. Podmioty podlegają weryfikacji pod kątem limitu pomocy de minimis. 

3. Podmiot będzie miał możliwość oddelegowania do projektu 1-2 osoby. 

4. Kwalifikowalność wszystkich Uczestników Projektu oraz Podmiotów otrzymujących wsparcie jest 

każdorazowo weryfikowana przez Wnioskodawcę przed przyznaniem wsparcia. 

5. W przypadkach, gdy uzyskanie dokumentu potwierdzającego kwalifikowalność nie jest możliwe, dopuszcza 

się złożenie oświadczenia przez kandydata/kandydatkę. 

6. Przewiduje się udział w Projekcie łącznie 112 osób, w tym 80 uczestników indywidualnych oraz 32 osoby 

delegowane przez 20 podmiotów. 

§2.  

Wyłączenia 

1. Z udziału w Projekcie wykluczone są osoby i podmioty korzystające jednocześnie ze wsparcia o tym samym 

celu lub charakterze w innych projektach współfinansowanych ze środków EFS+ lub innych środków 

publicznych. 

Rozdział IV. REKRUTACJA i PRZYJMOWANIE ZGŁOSZEŃ 

§1. 

Postanowienia dotyczące rekrutacji 

1. Rekrutacja prowadzona będzie przez Fundację MultiRegion w biurze projektu lub w innych wyznaczonych 

miejscach na terenie podregionu tarnowskiego.  

2. Kandydaci na uczestników Projektu złożą dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach rekrutacji.  

3. W skład dokumentów rekrutacyjnych wchodzą: 

a) Regulamin rekrutacji i udziału w projekcie, 

b) Załącznik nr 1 do Regulaminu – Formularz zgłoszeniowy, 

c) Załącznik nr 2 do Regulaminu – Oświadczenie o administrowaniu danych, 

d) Załącznik nr 3 do Regulaminu – Oświadczenie o zamieszkaniu w podregionie, 

e) Załącznik nr 4 do Regulaminu – Oświadczenie o nie uczestniczeniu w innym projekcie. 

4. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. 

§2. 

Zasady przyznawania punktów w procesie rekrutacji 

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w oparciu o system punktowy, odrębnie dla uczestników 

indywidualnych oraz podmiotów. 

2. Punkty przyznawane są wyłącznie za spełnienie kryteriów premiujących określonych w niniejszym paragrafie, 

na podstawie przedstawionych dokumentów potwierdzających spełnianie danego kryterium. 

3. Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania przez uczestnika indywidualnego wynosi 30 punktów. 

4. Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania przez podmiot wynosi 10 punktów. 

5. Kryteria punktowe – uczestnicy indywidualni: 

a) kobieta – 20 punktów  

b) status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo – 10 punktów  

c) status osoby długotrwale bezrobotnej – 10 punktów  

d) zamieszkiwanie na Obszarze Strategicznej Interwencji (miasta średnie tracące funkcje społeczno-

gospodarcze) – 10 punktów. 

6.  Punkty za kryteria, o których mowa w ust. 5 lit. a–d, przyznawane są wyłącznie po przedstawieniu przez 

Kandydata/tkę dokumentów potwierdzających spełnienie danego kryterium. Dokumenty potwierdzające 

kwalifikowalność i status na rynku pracy obejmują w szczególności: 

a) osoba bezrobotna lub bierna zawodowo – zaświadczenie z PUP lub ZUS albo inne równoważne 

dokumenty potwierdzające status, ważne nie dłużej niż 30 dni, 



                                                                                                                                     

 

b) osoba zamieszkująca na terenie podregionu tarnowskiego – oświadczenie oraz/lub dokument 

potwierdzający zamieszkanie (np. umowa najmu, rozliczenie PIT, rachunek za media). 

6. Kryteria punktowe – podmioty: 

a) podmiot posiadający siedzibę lub prowadzący działalność na Obszarze Strategicznej Interwencji – 10 

punktów. 

7. Punkty za kryterium, o którym mowa w ust. 6 lit. a, przyznawane są wyłącznie po przedstawieniu przez 

podmiot dokumentów potwierdzających status prawny oraz lokalizację siedziby, oddziału, filii lub delegatury 

na terenie podregionu tarnowskiego, w szczególności wpisu do CEIDG lub danych z KRS. 

§3. 

Zasady rozstrzygania 

1. Do udziału w Projekcie kwalifikowani są kandydaci z najwyższą liczbą punktów w danej turze rekrutacji. 

2. W przypadku uzyskania przez kandydatów takiej samej liczby punktów, o zakwalifikowaniu decyduje 

kolejność zgłoszeń. 

3. Na podstawie uzyskanej punktacji tworzone są listy rankingowe oraz listy rezerwowe, odrębnie dla 

uczestników indywidualnych i podmiotów. 

§4. 

Limity miejsc i organizacja procesu rekrutacji 

1. Proces rekrutacji realizowany będzie do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku  

o dofinansowanie. Zakłada się łącznie dla całego Projektu zrekrutowanie 112 osób. 

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu 

rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zależności od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb 

Uczestników/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie. 

3. Informacje o rekrutacji zamieszone są na stronie www.multiregion.pl oraz wywieszone w biurze projektu.  

4. Dokumenty rekrutacyjne Uczestników/-czek Projektu gromadzone są w biurze projektu. 

Rozdział V. ZAKRES WSPARCIA 

§1. 

Rodzaje wsparcia oferowanego w Projekcie 

1. W ramach Projektu zaplanowane zostało wsparcie w następującym zakresie: 

a) Działania edukacyjne – pracodawcy 

b) Działania edukacyjne – osoby indywidualne 

c) Działania bezpośrednie – opracowanie IPD 

d) Działania bezpośrednie – doradztwo zawodowe 

e) Działania bezpośrednie – pośrednictwo pracy 

f) Działania bezpośrednie – psycholog 

g) Działania bezpośrednie – wsparcie prawne 

h) Działania bezpośrednie – grupy wsparcia 

i) Doradztwo w zakresie godzenia życia zawodowego z prywatnym 

Rozdział VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA 

§1.  

Indywidualny plan działania 

1. Uczestnik/czka Projektu odbędzie spotkanie(a) z doradcą zawodowym w celu opracowania Indywidualnego 

Planu Działania (IPD) oraz jego aktualizacji i monitorowania realizacji ścieżki wsparcia w trakcie udziału w 

Projekcie. IPD określa formy wsparcia, którymi zostanie objęty/a dany/a Uczestnik/czka Projektu, oraz 

terminy ich realizacji. Formy i terminy wsparcia muszą być zgodne z zapisami wniosku o dofinansowanie 

Projektu. Przewiduje się objęcie wsparciem w postaci IPD ok. 64 Uczestników/czek Projektu. 



                                                                                                                                     

 

2. Istnieje możliwość modyfikacji IPD poprzez opracowanie jego aktualizacji, przygotowanej przez doradcę 

zawodowego wspólnie z Uczestnikiem/czką Projektu, w szczególności w przypadku zmiany sytuacji 

Uczestnika/czki lub potrzeb wsparciowych. 

3. Organizator przewiduje możliwość zapewnienia opieki nad dziećmi lub osobami wymagającymi wsparcia na 

czas trwania wsparć doradczych. 

§2. 

Pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, doradztwo psychologiczne, wsparcie prawne 

1. Uczestnicy projektu mają zapewniony dostęp do usługi pośrednictwa pracy na każdym etapie realizacji IPD. 

2. Uczestnicy projektu mają zapewniony dostęp do usługi poradnictwa zawodowego na każdym etapie 

realizacji IPD w tematyce i ilości godzin dostosowanych do potrzeb Uczestnika/-czki projektu. 

3. Dla Uczestników projektu przewidziano dodatkowe wsparcie zgodnie z zapotrzebowaniem i IPD w postaci 

poradnictwa psychologicznego. 

4. W ramach Projektu przewiduje się objęcie wsparciem prawnym Uczestników/czek Projektu. Udział w 

doradztwie prawnym poprzedzony jest diagnozą potrzeb i uzasadniony zapisami w Indywidualnym Planie 

Działania (IPD). 

5. Spotkania ze specjalistami będą umawiane po uzgodnieniu terminu z każdym Uczestnikiem/-czka Projektu 

tak, aby nie kolidowały one z innymi formami wsparcia. 

6. Organizator przewiduje możliwość zapewnienia opieki nad dziećmi lub osobami wymagającymi wsparcia na 

czas trwania wsparć doradczych. 

§3. 

Grupy wsparcia 

1. W ramach Projektu realizowane są grupy wsparcia w formie spotkań grupowych, coachingu lub kręgów 

wsparcia. Udział w grupie wsparcia jest diagnozą potrzeb i uzasadniony zapisami w Indywidualnym Planie 

Działania (IPD). 

2. Przewidziano możliwość opieki nad dziećmi lub osobami wymagającymi wsparcia podczas trwania spotkań. 

§4. 

Doradztwo w zakresie godzenia życia zawodowego z prywatnym 

1. Wsparcie obejmuje doradztwo indywidualne oraz doradztwo grupowe w formie bloków tematycznych.  

2. Udział w doradztwie poprzedzony jest diagnozą potrzeb i uzasadniony zapisami w Indywidualnym Planie 

Działania (IPD). 

3. Uczestnikom/czkom zapewnia się możliwość skorzystania z opieki nad dziećmi lub osobami zależnymi w 

trakcie trwania doradztwa. 

§5. 

Działania edukacyjne - pracodawcy 

1. Wsparcie realizowane jest w formie szkolenia warsztatowego obejmującego łącznie 8 godzin dydaktycznych. 

Jeden pracodawca może oddelegować do udziału w projekcie od 1 do 2 osób. 

2. Uczestnikom/czkom zapewnia się materiały szkoleniowe, gadżety oraz catering. Szkolenie zakończy się 

wydaniem certyfikatu potwierdzającego ukończenie szkolenia. 

 

§6. 

Działania edukacyjne – osoby indywidualne 

1. Wsparcie realizowane jest w formie szkolenia składającego się łącznie z 12 godzin na grupę. Łącznie 

wsparciem zostanie objętych 80 Uczestników/czek Projektu. 

2. Uczestnikom/czkom zapewnia się materiały szkoleniowe, gadżety oraz catering. Szkolenie zakończy się 

wydaniem certyfikatu potwierdzającego ukończenie szkolenia. 



                                                                                                                                     

 

3. W ramach wsparcia możliwe jest zapewnienie opieki nad dziećmi lub osobami wymagającymi wsparcia na 

czas trwania szkolenia. 

Rozdział VII. ZASADY ODPŁATNOŚCI 

§1. 

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane są z Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.  

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszą żadnych opłat z tytułu uczestnictwa w oferowanych w ramach 

Projektu formach wsparcia. 

Rozdział VIII. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKÓW 

§1. 

1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowiązani/-e są do każdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia 

poprzez złożenie podpisu na liście obecności. 

2. Informacje, o których mowa w pkt. 1 będą wykorzystywane do wywiązania się Projektodawcy z obowiązków 

sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP. 

Rozdział IX. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW 

§1. 

1. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywają następujące obowiązki: 

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu, 

b) złożenie kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych, 

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, które zostały dla Uczestnika/-czki Projektu 

przewidziane, w zaplanowanych terminach/liczbach godzin/miesiącach/dniach i tam gdzie to 

konieczne potwierdzenie tego faktu własnym podpisem (na liście obecności, formularzu doradztwa 

etc.), 

d) uczestnictwo w min. 80% godzin na warsztatach, 

e) punktualne przychodzenia na zajęcia, 

f) usprawiedliwienie nieobecności w Biurze projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia, 

g) rzetelne przygotowanie się do zajęć zgodnie z poleceniami trenerów/wykładowców, 

h) poddawanie się monitoringowi zgodnie z zasadami, o których mowa w Rozdziale VIII,  

Rozdział X. REZYGNACJA Z UDZIAŁU w PROJEKCIE 

§1. 

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika z listy poszczególnych form wsparcia 

w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia 

społecznego, a w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, 

trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradzieży, obecności w stanie 

nietrzeźwym na zajęciach lub okazywaniem jawnej agresji względem osób wyżej wymienionych.  

2. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce 

zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu. 

 

 



                                                                                                                                     

 

Rozdział XI. ZAKOŃCZENIE UDZIAŁU w PROJEKCIE 

§1. 

1. Uczestnik/-czka Projektu kończy udział w projekcie w momencie zrealizowania przypisanych mu form 

wsparcia przewidzianych w projekcie, w tym – jeśli dotyczy – Indywidualnego Planu Działania (IPD). 

Rozdział XII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§1. 

1. Regulamin obowiązuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu. 

2. Ostateczna interpretacja zapisów Regulaminu Projektu należy do Kierownika Projektu działającego 

z upoważnienia i w porozumieniu z Wnioskodawcą. 

3. Zmianie mogą ulec te zapisy Regulaminu, które są regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego 

modyfikacji lub zmiany interpretacji. 

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane będą przez Kierownika Projektu 

w porozumieniu z Wnioskodawcą. 

5. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej 

www.multiregion.pl. 

Załączniki do Regulaminu: 

a) Załącznik nr 1 do Regulaminu – Formularz zgłoszeniowy, 

b) Załącznik nr 2 do Regulaminu – Oświadczenie o administrowaniu danych, 

c) Załącznik nr 3 do Regulaminu – Oświadczenie o zamieszkaniu w podregionie, 

d) Załącznik nr 4 do Regulaminu – Oświadczenie o nie uczestniczeniu w innym projekcie. 

 

 

 

.................................................                                         …..................................................................... 
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