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' PODREGIGNIE TARNOWSKIM

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE

»ROwne szanse na rynku pracy w podregionie tarnowskim”

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla
rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.5 Wsparcie na rzecz rownouprawnienia oraz
godzenia zycia zawodowego z prywatnym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
§1.

Biuro Projektu — siedziba Fundacji MultiRegion mieszczaca sie przy ul. Stowackiego 33-35, 33-100 Tarndw,
wojewodztwo matopolskie, tel.: 728-934-652, e-mail: biuro@multiregion.pl, w ktérym przyjmowane bedg

dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym
udziatem w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach 9:00 do 15:00.

Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) — Fundacja MultiRegion ul. Wielopolska 23, 39-200 Debica.

Instytucja Posredniczaca- IP —instytucja nadzorujgca prawidtowa realizacje projektu oraz przyznajgca srodki
na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.

Projekt (P) - projekt ,Rowne szanse na rynku pracy w podregionie tarnowskim” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji
i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.5 Wsparcie na rzecz réwnouprawnienia oraz godzenia Zzycia
zawodowego z prywatnym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, numer projektu: FEMP.06.05-IP.02-
0369/24.

Whiosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Projektodawce do IP w celu uzyskania sSrodkéw
finansowych na realizacje Projektu.

Rozdziat Il. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§1.

Podmioty — osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg oraz inne podmioty posiadajgce osobowosc
prawng lub zdolnos¢ prawng, zarejestrowane w Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS), posiadajace siedzibe, oddziat, filie lub delegature na terenie
podregionu tarnowskiego.

MMSP - na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) sktadaja sie
przedsiebiorstwa, ktore zatrudniajg mniej niz 250 pracownikdw, ktérych roczny obrét nie przekracza 50
milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

Pomoc de minimis — wsparcie w zakresie dziatann edukacyjnych skierowane do przedsiebiorcéw udzielane
jest wytgcznie w ramach mechanizmu pomocy de minimis. Kazdy podmiot przed otrzymaniem wsparcia
podlega weryfikacji pod katem limitu otrzymanej pomocy publicznej/de minimis, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami unijnymi i krajowymi.

Uczestnik projektu indywidualny - osoba fizyczna (osoba dorosta w wieku 18 lat i wiecej), ktdra zamieszkuje,
pracuje lub uczy sie na terenie podregionu tarnowskiego (miasto Tarndw oraz powiaty: tarnowski,
dabrowski, brzeski).

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do jej podjecia i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia, w tym zarejestrowana w publicznych stuzbach zatrudnienia lub spetniajgca powyzsze kryteria,
takze osoby na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim, jesli nie pobierajg $wiadczen.

Osoba dtugotrwale bezrobotna —osobe bezrobotng pozostajacg w rejestrze powiatowego urzedu pracy
przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania
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zawodowego dorostych3. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie,

tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

7. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktdéra w danej chwili nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng. Zaliczajg sie

do niej m.in.:
a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg zatrudnieni (rdwniez w niepetnym wymiarze),
b) dziecii mtodziez do 18 r. z. pobierajace nauke, o ile nie s3 pracujace ani bezrobotne,
c) doktoranci niezatrudnieni w uczelni, instytucji lub przedsiebiorstwie i nieprowadzacy dziatalnosci

gospodarczej; doktorant otrzymujacy wynagrodzenie lub prowadzacy dziatalnosc¢ jest traktowany
jako osoba pracujaca, a zarejestrowany jako bezrobotny — jako osoba bezrobotna.

8. Osoba pracujgca — osoba w wieku 15—89 lat, ktdora wykonuje prace przynoszacg wynagrodzenie, zyski lub

korzysci rodzinne, posiada zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢ (gospodarcza, nierejestrowg, praktyke

zawodowg lub gospodarstwo rolne), nawet jesli chwilowo nie pracuje z powodu choroby, urlopu, szkolenia

lub innych przyczyn. Do osoby pracujgcej zalicza sie réwniez:

a)

b)

c)

osoby prowadzace dziatalno$¢ w celu uzyskania dochodu lub utrzymania dziatalnosci, nawet bez
osiggniecia zyskow;

osoby przygotowujace sie do rozpoczecia dziatalnosci (zakup sprzetu, organizacja materiatow,
instalacja);

bezptatnie pomagajgcych cztonkdédw rodziny, ktérzy wnoszg wktad w dziatalnos¢ gospodarcza,
praktyke zawodowag lub gospodarstwo rolne cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

9. Osoba z niepetnosprawnoscia — osobe z niepetnosprawnosciag w rozumieniu Wytycznych ministra

wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027:

a)

b)

osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.),
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

10. Obywatel panstwa trzeciego — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym

bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcdw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez

ustalonego obywatelstwa.

11. Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia- osoba, ktéra

nalezy do mniejszosci narodowej, zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc:

biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukraifiska, zydowska. Mniejszosci

etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6

stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

12. Czas realizacji projektu —01.11.2025 roku — 31.10.2026 roku.

Rozdziat Ill. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
§1.

Postanowienia ogélne

1. Uczestnikami Projektu mogg byc¢:

a) osoby indywidualne, ktore:
e 53 osobami dorostymi,
e zamieszkujg, pracujg lub uczg sie na terenie podregionu tarnowskiego (Miasto Tarnow,
Powiat Tarnowski, Powiat Dgbrowski, Powiat Brzeski),
b) podmioty — pracodawcy posiadajacy siedzibe, oddziat, filie lub delegature na terenie podregionu
tarnowskiego, spetniajacy kryteria MMSP, w szczegdlnosci:
ekl s | N\ MALOPOLSKA




ROWNE SZANSE NA RYNKU PRACY
' PODREGIGNIE TARNOWSKIM

-0 UNDACJA
{”}Lﬂf o M.ulil:iRegion
o

e 0soby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza,
e inne podmioty zarejestrowane w CEIDG lub KRS.
Podmioty podlegajg weryfikacji pod katem limitu pomocy de minimis.
Podmiot bedzie miat mozliwo$¢ oddelegowania do projektu 1-2 osoby.
Kwalifikowalnos¢ wszystkich Uczestnikow Projektu oraz Podmiotéw otrzymujacych wsparcie jest
kazdorazowo weryfikowana przez Wnioskodawce przed przyznaniem wsparcia.
. W przypadkach, gdy uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego kwalifikowalnos¢ nie jest mozliwe, dopuszcza
sie ztozenie oswiadczenia przez kandydata/kandydatke.
Przewiduje sie udziat w Projekcie tgcznie 112 osdb, w tym 80 uczestnikéw indywidualnych oraz 32 osoby
delegowane przez 20 podmiotéw.
§2.
Wytaczenia
. Z udziatu w Projekcie wykluczone sg osoby i podmioty korzystajgce jednoczesnie ze wsparcia o tym samym
celu lub charakterze w innych projektach wspétfinansowanych ze Srodkéw EFS+ lub innych Srodkéw
publicznych.

Rozdziat IV. REKRUTACJA i PRZYJMOWANIE ZG£OSZEN

§1.
Postanowienia dotyczace rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie przez Fundacje MultiRegion w biurze projektu lub w innych wyznaczonych
miejscach na terenie podregionu tarnowskiego.
Kandydaci na uczestnikéw Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach rekrutacji.

. W skfad dokumentow rekrutacyjnych wchodza:

a) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,

b) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,

c) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o administrowaniu danych,

d) Zatacznik nr 3 do Regulaminu — OsSwiadczenie o zamieszkaniu w podregionie,

e) Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o nie uczestniczeniu w innym projekcie.
Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

§2.

Zasady przyznawania punktow w procesie rekrutacji

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w oparciu o system punktowy, odrebnie dla uczestnikow
indywidualnych oraz podmiotéw.
Punkty przyznawane sg wytgcznie za spetnienie kryteridw premiujgcych okreslonych w niniejszym paragrafie,
na podstawie przedstawionych dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie danego kryterium.
Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania przez uczestnika indywidualnego wynosi 30 punktow.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez podmiot wynosi 10 punktow.
Kryteria punktowe — uczestnicy indywidualni:
a) kobieta — 20 punktow
b) status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo — 10 punktéw
c) status osoby dtugotrwale bezrobotnej — 10 punktéw
d) zamieszkiwanie na Obszarze Strategicznej Interwencji (miasta Srednie tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze) — 10 punktow.
Punkty za kryteria, o ktérych mowa w ust. 5 lit. a—d, przyznawane sg wyfacznie po przedstawieniu przez
Kandydata/tke dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie danego kryterium. Dokumenty potwierdzajgce
kwalifikowalnos¢ i status na rynku pracy obejmujg w szczegdlnosci:
a) osoba bezrobotna lub bierna zawodowo - zaswiadczenie z PUP lub ZUS albo inne réwnowazne
dokumenty potwierdzajgce status, wazne nie dtuzej niz 30 dni,
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b) osoba zamieszkujgca na terenie podregionu tarnowskiego — os$wiadczenie oraz/lub dokument
potwierdzajgcy zamieszkanie (np. umowa najmu, rozliczenie PIT, rachunek za media).
6. Kryteria punktowe — podmioty:

a) podmiot posiadajacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnosé na Obszarze Strategicznej Interwencji — 10
punktow.
7. Punkty za kryterium, o ktérym mowa w ust. 6 lit. a, przyznawane sg wytacznie po przedstawieniu przez
podmiot dokumentdéw potwierdzajgcych status prawny oraz lokalizacje siedziby, oddziatu, filii lub delegatury
na terenie podregionu tarnowskiego, w szczegélnosci wpisu do CEIDG lub danych z KRS.

83.
Zasady rozstrzygania
1. Do udziatu w Projekcie kwalifikowani sg kandydaci z najwyzszg liczbg punktéw w danej turze rekrutacji.
2. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktéw, o zakwalifikowaniu decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.
3. Na podstawie uzyskanej punktacji tworzone sg listy rankingowe oraz listy rezerwowe, odrebnie dla
uczestnikow indywidualnych i podmiotow.

84.

Limity miejsc i organizacja procesu rekrutacji
Proces rekrutacji realizowany bedzie do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku
o dofinansowanie. Zaktada sie tgcznie dla catego Projektu zrekrutowanie 112 osob.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu
rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb
Uczestnikow/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.
Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie www.multiregion.pl oraz wywieszone w biurze projektu.
Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikdw/-czek Projektu gromadzone sg w biurze projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA

81.
Rodzaje wsparcia oferowanego w Projekcie

W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:
a) Dziatania edukacyjne — pracodawcy

b) Dziatania edukacyjne — osoby indywidualne

c) Dziatania bezposrednie — opracowanie IPD

d) Dziatania bezposrednie — doradztwo zawodowe

e) Dziatania bezposrednie — posrednictwo pracy

f)  Dziatania bezposrednie — psycholog

g) Dziatania bezposrednie — wsparcie prawne

h) Dziatania bezposrednie — grupy wsparcia

i) Doradztwo w zakresie godzenia zycia zawodowego z prywatnym

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

81.
Indywidualny plan dziatania

Uczestnik/czka Projektu odbedzie spotkanie(a) z doradcg zawodowym w celu opracowania Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) oraz jego aktualizacji i monitorowania realizacji Sciezki wsparcia w trakcie udziatu w
Projekcie. IPD okresla formy wsparcia, ktérymi zostanie objety/a dany/a Uczestnik/czka Projektu, oraz
terminy ich realizacji. Formy i terminy wsparcia muszg by¢ zgodne z zapisami wniosku o dofinansowanie
Projektu. Przewiduje sie objecie wsparciem w postaci IPD ok. 64 Uczestnikdw/czek Projektu.
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Istnieje mozliwo$¢é modyfikacji IPD poprzez opracowanie jego aktualizacji, przygotowanej przez doradce
zawodowego wspollnie z Uczestnikiem/czkg Projektu, w szczegdlnosci w przypadku zmiany sytuacji
Uczestnika/czki lub potrzeb wsparciowych.

Organizator przewiduje mozliwos¢ zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami wymagajgcymi wsparcia na
czas trwania wspar¢ doradczych.

§2.
Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, doradztwo psychologiczne, wsparcie prawne

Uczestnicy projektu majg zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy na kazdym etapie realizacji IPD.

Uczestnicy projektu majg zapewniony dostep do ustugi poradnictwa zawodowego na kazdym etapie
realizacji IPD w tematyce i ilosci godzin dostosowanych do potrzeb Uczestnika/-czki projektu.

Dla Uczestnikow projektu przewidziano dodatkowe wsparcie zgodnie z zapotrzebowaniem i IPD w postaci
poradnictwa psychologicznego.

W ramach Projektu przewiduje sie objecie wsparciem prawnym Uczestnikdw/czek Projektu. Udziat w
doradztwie prawnym poprzedzony jest diagnoza potrzeb i uzasadniony zapisami w Indywidualnym Planie
Dziatania (IPD).

Spotkania ze specjalistami bedg umawiane po uzgodnieniu terminu z kazdym Uczestnikiem/-czka Projektu
tak, aby nie kolidowaty one z innymi formami wsparcia.

Organizator przewiduje mozliwos¢ zapewnienia opieki nad dzieémi lub osobami wymagajgcymi wsparcia na
czas trwania wsparc¢ doradczych.

§3.

Grupy wsparcia

1. W ramach Projektu realizowane sg grupy wsparcia w formie spotkan grupowych, coachingu lub kregow
wsparcia. Udziat w grupie wsparcia jest diagnozg potrzeb i uzasadniony zapisami w Indywidualnym Planie
Dziatania (IPD).

2. Przewidziano mozliwo$¢ opieki nad dzie¢mi lub osobami wymagajacymi wsparcia podczas trwania spotkan.

84.

Doradztwo w zakresie godzenia zycia zawodowego z prywatnym

Wsparcie obejmuje doradztwo indywidualne oraz doradztwo grupowe w formie blokéw tematycznych.
Udziat w doradztwie poprzedzony jest diagnozg potrzeb i uzasadniony zapisami w Indywidualnym Planie
Dziatania (IPD).

Uczestnikom/czkom zapewnia sie mozliwos¢ skorzystania z opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi w
trakcie trwania doradztwa.

§5.
Dziatania edukacyjne - pracodawcy
Wsparcie realizowane jest w formie szkolenia warsztatowego obejmujacego tgcznie 8 godzin dydaktycznych.
Jeden pracodawca moze oddelegowac do udziatu w projekcie od 1 do 2 osdb.
Uczestnikom/czkom zapewnia sie materiaty szkoleniowe, gadzety oraz catering. Szkolenie zakonczy sie
wydaniem certyfikatu potwierdzajgcego ukornczenie szkolenia.

§6.
Dziatania edukacyjne — osoby indywidualne

Wsparcie realizowane jest w formie szkolenia sktadajgcego sie tacznie z 12 godzin na grupe. tacznie
wsparciem zostanie objetych 80 Uczestnikdéw/czek Projektu.

Uczestnikom/czkom zapewnia sie materiaty szkoleniowe, gadzety oraz catering. Szkolenie zakonczy sie
wydaniem certyfikatu potwierdzajgcego ukornczenie szkolenia.
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W ramach wsparcia mozliwe jest zapewnienie opieki nad dzieé¢mi lub osobami wymagajgcymi wsparcia na
czas trwania szkolenia.

Rozdziat VII. ZASADY ODPLATNOSCI
§1.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Uczestnicy/-czki Projektu nie ponosza zadnych optfat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach
Projektu formach wsparcia.

Rozdziat VIIl. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
§1.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sa do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkéw
sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§1.
Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktéore zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu
przewidziane, w zaplanowanych terminach/liczbach godzin/miesigcach/dniach itam gdzie to
konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci, formularzu doradztwa
etc.),

d) uczestnictwo w min. 80% godzin na warsztatach,

e) punktualne przychodzenia na zajecia,

f)  usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia,
g) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow,

h) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII,

Rozdziat X. REZYGNACIJA Z UDZIALU w PROJEKCIE
81.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skredlenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia
w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osdb wyzej wymienionych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.
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Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIAtU w PROJEKCIE

§1.

Uczestnik/-czka Projektu koriczy udziat w projekcie w momencie zrealizowania przypisanych mu form
wsparcia przewidzianych w projekcie, w tym — jesli dotyczy — Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

Rozdziat XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1.

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu.

=

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika Projektu dziatajgcego
z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktdre sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika Projektu
w porozumieniu z Wnioskodawca.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

www.multiregion.pl.

Zataczniki do Regulaminu:
a) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,
b) Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o administrowaniu danych,
c) Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zamieszkaniu w podregionie,
d) Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o nie uczestniczeniu w innym projekcie.

Miejscowosé, data Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu
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