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ROWNE SZANSE NA RYNKU PRACY
W PODREGIONIE TARNOWSKIM

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

do projektu ,,R6wne szanse ma rynku pracy w podregionie tarnowskim” nr FEMP.06.05-1P.02-0369/24
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla
rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.5 Wsparcie na rzecz rownouprawnienia oraz
godzenia zycia zawodowego z prywatnym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

UNDACIA

MultiRegion

BENEFICJENT FUNDACJA MULTIREGION

NUMER FORMULARZA RUM/ .o

DATA WPLYWU FORMULARZA

PODPIS OSOBY PRZYJMUJACE)

DANE PODSTAWOWE KANDYDATA/KANDYDATKI DO PROJEKTU:

1. Imie/imiona

2. Nazwisko

3. Pte¢ (zaznaczy¢ X) [ kobieta

O mezczyzna

4. PESEL

5. Obywatelstwo

O brak O podstawowe

O gimnazjalne

O ponadgimnazjalne

6. Wyksztatcenie (zaznaczyc X)
O policealne O licencjackie

O inzynierskie

O magisterskie

ADRES ZAMIESZKANIA® KANDYDATA/KANDYDATKI DO PROJEKTU:

1. Wojewédztwo

2. Powiat

3. Gmina

4. Miejscowosc

5. Ulica

6. Numer budynku/lokalu

7. Kod pocztowy

8. Telefon kontaktowy

9. Adres e-mail

INFORMACJE DODATKOWE (zaznaczy¢ X):

a) Osoba pracujaca’ O TAK O NIE
o osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek O TAK O NIE

o 0soba pracujgca w administracji rzgdowej O TAK O NIE

o 0soba pracujgca w administracji samorzgdowej [z O TAK O NIE

wytgczeniem szkét i placowek systemu oswiaty]

1 zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z pdzn. zm.) miejscowos¢, w ktorej osoba

przebywa z zamiarem statego pobytu
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UNDACIA

MultiRegion
ROWNE SZANSE NA RYNKU PRACY [ ]
W PODREGIONIE TARNOWSKIM .
o o0soba pracujgca w organizacji pozarzagdowej O TAK O NIE
o osoba pracujgca w MMSP O TAK LI NIE
. . L . I NIE
o o0soba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie O TAK
o 0soba pracujgca w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ O TAK O NIE
leczniczg
o osoba pracujgca w szkole lub placéwce systemu oswiaty O TAK O NIE
(kadra pedagogiczna)
o osoba pracujgca w szkole lub placéwce systemu oswiaty O TAK O NIE
(kadra niepedagogiczna)
o osoba pracujgca w szkole lub placéwce systemu oswiaty O TAK O NIE
(kadra zarzadzajaca)
o osoba pracujgca na uczelni O TAK LI NIE
; ; ; O NIE
o osoba pracujaca w instytucie naukowym O TAK
: ; ; O NIE
o 0soba pracujgca w instytucie badawczym O TAK
o osoba pracujaca w instytucie dziatajgcym w ramach Sieci O TAK O NIE
Badawczej tukasiewicz
o osoba pracujgca w miedzynarodowym instytucie O TAK O NIE
naukowym
osoba pracujaca dla federacji podmiotéw systemu
° -p 1 . . J. P y O TAK O NIE
szkolnictwa wyzszego i nauki
o osoba pracujaca na rzecz panstwowej osoby prawnej O TAK O NIE
o Inne O TAK O NIE
b) Osoba bezrobotna' zarejestrowana w UP O TAK O NIE
—w tym dtugotrwale' bezrobotna O TAK O NIE
c) Osoba bierna zawodowo" O TAK O NIE
Osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu O TAK O NIE
Osoba uczaca sie/odbywajgca ksztatcenie O TAK O NIE
. 0 ODMOWA PODANIA
d) Osoba obcego pochodzenia O TAK O NIE INFORMACI!
L L 0 ODMOWA PODANIA
e) Obywatel panistwa trzeciego O TAK O NIE INFORMACII
_— . . . e 0 ODMOWA PODANIA
f)  Osoba zajmujaca sie osobami zaleznymi/dzie¢mi O TAK O NIE INFORMACI!
Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej,
8) : a j odowej j O TAK O NIE 1 ODMOWA PODANIA
migrant, osoba obcego pochodzenia" INFORMACII
h) Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem O TAK O NIE 0 ODMOWA PODANIA
z dostepu do mieszkan lub zagrozona bezdomnoscig" INFORMACII
. . . 0 ODMOWA PODANIA
i) Osoba z niepetnosprawnosciami O TAK O NIE INFORMACI!
j)  Specjalne wymagania/potrzeby zwigzane z uczestnictwem O TAK O NIE 0 ODMOWA PODANIA
w projekcie (np. wynikajgce z niepetnej sprawnosci) INFORMACII

Jezeli TAK, prosze wymienic:

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unig Europejska

Fundusze Europejskie
dla Matopolski
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ROWNE SZANSE NA RYNKU PRACY
W PODREGIONIE TARNOWSKIM

Oswiadczam ze:

e W przypadku zakwalifikowania sie do projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa we wszystkich
zaplanowanych i dotyczacych mnie zajeciach oraz badaniach ewaluacyjnych, podpisywania list obecnosci,
wypetniania ankiet i innych wymaganych dokumentéw.

e Zostatem/am poinformowany/na, ze projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

e Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku w dokumentacji fotograficznej tworzonej na
potrzeby realizacji projektu, promocji oraz sprawozdawczosci.

e Zostatem poinformowany o mozliwosci zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci projektow (operacji) lub
dziatan zwigzanych z realizacjg projektu przez Beneficjenta/Partnera z KPP i KPON do I1Z na adres mailowy:
KPP_KPON@umwm.malopolska.pl.

Ja, nizej podpisany/a, swiadomy/a odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda, oswiadczam, iz dane podane w niniejszym Formularzu zgfoszeniowym oraz
w Oswiadczeniach, stanowigcych uzupetnienie i integralng cze$¢ Formularza zgfoszeniowego, s3 zgodne
z prawda oraz okazanym dowodem toisamosci. Jednoczesnie zobowigzuje sie poinformowaé Fundacje
Multiregion w przypadku, gdy moje dane ulegna zmianie.

Miejscowo$é, data Podpis Kandydata/tki na Uczestnika/czke Projektu

" Osoba pracujaca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajaca zatrudnienie lub wiasng dziatalnos$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy
czy ksztatcenie sie lub szkolenie);

c) produkujaca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

il 0soba bezrobotna — osoba pozostajagca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia
wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace
powyisze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

i 0soba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

v Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng).

V Obywatel parstwa trzeciego — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym bezparistwowiec w rozumieniu
Konwenciji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

Vi Osoba nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia — osoba, ktéra nalezy do mniejszosci
narodowej, zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy
z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Vil 0soba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona bezdomnoscia:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu
mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty,
w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowanej na pobyt staty w lokalu,
w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujaca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach
operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscia - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologiag ETHOS, osoba bezposrednio
zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca
wsparcia w utrzymaniu mieszkania.
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